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INTRODUCAO

Diante do quadro de incertezas e inseguranca juridica, decorrentes da
adocao de medidas emergenciais de saude publica decorrente da
pandemia causada pelo COVID-19, os Governos Federal, Estaduais e
Municipais estdao editando medidas urgentes e que afetam o
funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, com reflexos
relevantes para os contratos de trabalho.

A Medida Provisdria n2. 927/2020, juntamente com a Nota Técnica n2
06/2020 — PGT/CONALIS e a Recomendacdo n2 1 — PGT/GT COVID-19, do
Ministério Publico do Trabalho, tratam de questdes relativas ao direito
trabalhista e de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do COVID-19.

Com estas publicacdes, muitas normas do trabalho foram alteradas e
torna-se necessario conhecé-las para adequadamente aplicar caso a caso.

A seguir, trataremos destes temas a fim de esclarecer e informar sobre as
aplicacdes destas novas normas e orientagdes. Sendo este material um
aditivo ao divulgado no ultimo dia 19/03/2020.

DA COMPETENCIA LEGISLATIVA E VIGENCIA DA MP 927/2020

A Constituicdo Federal prevé a adogcao de medidas excepcionais para o
enfrentamento do estado de calamidade publica e estado de emergéncia.

Diante da situacao emergencial provocada pela pandemia do COVID-19, o
Governo Federal editou a Medida Provisdria n2. 927/2020, de 22 de
marco de 2020, tratando de medidas trabalhistas que poderao ser
adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda
dos trabalhadores.

A MP 927/2020 é de ambito nacional, com aplicacdo imediata a sua
publicacao. Segundo o texto da MP, seus efeitos terao validade enquanto
perdurar o estado de calamidade publica, como reconhecido pelo Decreto

Legislativo 06/202C




Por este Decreto aprovado pelo Congresso nacional em 20 de margo de
2020, fica reconhecido o estado de calamidade publica até 31 de
dezembro de 2020.

A MP 927/2020 tem o carater autorizativo, relativizando algumas
disposicoes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e regulamentando
outras situacoes referentes as relacoes trabalhistas.

DAS MEDIDAS PREVISTAS NA MP 927/2020

Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de

calamidade publica e para preservacao do emprego e da renda, a MP

927/2020 prevé que poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre

outras, as seguintes medidas:

a) O teletrabalho (home office);

b) A antecipacdo de férias individuais;

c) A concessao de férias coletivas;

d) O aproveitamento e a antecipacao de feriados;

e) O banco de horas;

f) A suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no
trabalho;

g) O direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

h) O diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS.

REGIME DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A adocdo do regime de teletrabalho (home office) tem previsao nos
artigos 75-A e 75-B da CLT, que estabelecem que a mudanca de regime de
trabalho para o home office deve ser feito por meio de aditivo contratual.

Antes de tratar do regime de teletrabalho (home office) é Importante
observar que nao se aplicam aos colaboradores que eventualmente neste
regime aquelas regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento
e telemarketing, previstas na CLT.




A MP 927/2020, inovou quanto a obrigacdo de se efetivar a alteracdo no
contrato de trabalho para adog¢ao do regime de home office, tornando a
regra mais flexivel e viavel para o momento atual.

A empresa podera alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho (home office), o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteracdao no contrato individual de
trabalho.

Havera uma obrigacdao de informar ao colaborador a mudanca de regime
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e ndo mais com os 15
(quinze) dias previstos na CLT.

O comunicado devera ser formalizado, seja por meio escrito ou
eletrénico. Neste caso, recomendamos um meio que possa ser registrado,
como o email, por exemplo.

Na nova regra trazida pela MP 927/2020 para o regime de home office,
relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho ou reembolso de despesas
arcadas pelo empregado deverao estar previstas em contrato escrito, que
podera ser firmado previamente ou no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
data da mudanca do regime de trabalho.

A regra da CLT para o regime de home office é que nao se aplica o
controle de jornada ao colaborador, ndao havendo que se falar em horas
extraordindrias. Contudo, nos termos da MP 927/2020, na impossibilidade
do colaborador realizar as tarefas por meio eletrénico, seja por deficiéncia
de equipamento ou infraestrutura, o periodo da jornada normal de
trabalho serd computado como tempo a disposicao do empregador,
devendo a empresa evitar demandar qualquer tarefa fora deste horario.




Outra inovacdo trazida pela MP 927/2020 é a adoc¢do do regime de home
office para estagiarios e aprendizes.

A CLT prevé o treinamento obrigatério em normas de seguranca do
trabalho a serem aplicadas ao regime de home office, entretanto, a MP
927/2020 dispensa a empresa desta obrigatoriedade.

As demais regras previstas na CLT para o regime de home office
permanecem inalteradas.

ANTECIPACAO DE FERIAS

A MP 927/2020 alterou o prazo para aviso de férias de 30 (trinta) para 02
(dois) dias de antecedéncia.

A antecipacdo das férias podera ser concedida até mesmo aos
colaboradores que ainda ndo completaram seu periodo aquisitivo. Neste
caso, estes colaboradores terao seu periodo de férias calculados de forma
proporcional, conforme determina o art. 140 da CLT.

A empresa podera, ainda, negociar a antecipacao de outros periodos
férias futuras, inclusive para aqueles com menos de 01 (um) ano de
contrato. Neste caso, ndao recomendamos que seja feita a antecipag¢ao de
mais de 02 (dois) periodos de férias.

A empresa devera observar os colaboradores que estejam enquadrados
no chamado “Grupo de Risco”, priorizando para estes a antecipacdao de
férias.

Durante o periodo em que perdurar o estado de calamidade publica, a
empresa podera postergar o pagamento das férias para o quinto dia util
do més subsequente ao do inicio das férias, ndo havendo que se falar em
pagamento antecipado como previsto no art. 145 da CLT.

O pagamento do 1/3 constitucional de férias poderd ser pago apds sua

concessao, até a data em que é devido o 132 salario.
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Havendo a dispensa do colaborador, a empresa devera pagar os valores
restantes relativos as férias juntamente com as verbas rescisorias.

FERIAS COLETIVAS

Em relacdo as férias coletivas, a MP 927/2020 determinou o prazo de
aviso aos colaboradores para 48 (quarenta e oito) horas, dispensando a
comunicacdao prévia ao Sindicato e ao 6rgao local da Secretaria do
Trabalho.

Também, retirou o limite de 02 (dois) periodos anuais de férias coletivas e
o periodo minimo de 10 (dez) dias, ficando a critério da empresa a
aplicacao das férias coletivas como for adequado.

FERIADOS E BANCO DE HORAS

Fica autorizada a antecipacao de feriados nao religiosos, sejam federais,
estaduais e municipais.

A empresa podera aproveitar estes periodos de feriados para compensar
o eventual saldo do Banco de Horas.

As empresas que ja adotam o Banco de Horas poderdao compensar as
horas que o colaborador tiver em crédito, sempre observando as regras ja
estabelecidas para compensacao e descanso.

As empresas que nao tiverem Banco de Horas ja implementado, a MP
927/2020 regulamenta o que ja era previsto na CLT, ou seja, as empresas
podem adotar o Banco de Horas de forma individual ou coletiva, desde
gue seja formalizado em documento a ser assinado pelo colaborador.

O Banco de Horas com previsao de compensacao em até 180 dias, nao
precisard ser homologado pelo sindicato, bastando a assinatura do
colaborador.




Caso a empresa opte por um periodo de compensacao superior aos 180
dias, devera, obrigatoriamente, homologar o documento junto ao
Sindicato da categoria.

DOS EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

As empresas estdao dispensadas de providenciar os exames meédicos
ocupacionais obrigatérios, exceto o exame demissional, que devera ser
realizado no periodo de até 60 (sessenta) dias apds o fim do periodo de
calamidade publica.

No entanto, entendemos ser um risco para as empresas postergar o
exame demissional, principalmente daqueles colaboradores que possam
eventualmente ter algum tipo de problema decorrente da atividade
laboral. A MP 927/2020 prevé a realizacdo do exame demissional,
desconsiderando a prorrogacao, na hipétese do médico do trabalho e
saude ocupacional indicar a necessidade de sua realizacao.

Importante salientar, que MP 927/2020 prevé que o exame demissional
podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado hd menos de cento e oitenta dias. Assim,
recomendamos a consulta ao Plano de Controle de Medicina e Saude
Ocupacional (PCMSO) antes de encaminhar o colaborador para a
realizacao do exame demissional.

DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo dos contratos de trabalho prevista na MP 927/2020 foi
revogada pelao Presidente da Republica, contudo, a suspensdao do
contrato de trabalho para a realizacdo de treinamentos e qualificacao
profissional do colaborador ja é prevista no art. 476-A, da CLT, entretanto,
com o periodo de 02 (dois) a 05 (cinco) meses e nao pelo periodo de até
04 (quatro) como nos termos da MP 927/2020.




A adocao da suspensao do contrato de trabalho, conforme o art. 476-A da
CLT, podera ter a duracdao equivalente a suspensao contratual, desde que
prevista em Convencdao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho e
concordancia do colaborador.

Nos termos da MP 927/2020, a suspensdo poderia ser realizada de forma
individual ou coletiva com os colaboradores, nao dependendo de
homologacao junto ao sindicato laboral.

DO RECOLHIMENTO DO FGTS

A MP 927/2020 autorizou o recolhimento das parcelas devidas ao FGTS
dos colaboradores nos meses de competéncia marco, abril e maio de
forma parcelada, em até 06 (seis) vezes, sem incidéncia de multas ou
encargos.

O pagamento destas obrigacOes terdo vencimento no sétimo dia de cada
més, a partir de julho de 2020. Para utilizar do parcelamento das
obrigacdes, a empresa estara obrigada a prestar declaracao das
informacdes até 20 de junho de 2020.

As informacOes prestadas pelas empresas constituirdo declaracdo e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizarao confissao
de débito e constituirdao instrumento habil e suficiente para a cobranc¢a do
crédito de FGTS. Além disso, os valores nao declarados conforme a MP
927/2020, serdo considerados valores em atraso e obrigardo as empresas
o pagamento integral da multa e dos encargos devidos.

Importante salientar que a contagem do prazo prescricional dos débitos
relativos a contribui¢cdes do FGTS ficara suspensa pelo prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contado da data de entrada em vigor da MP 927/2020.




DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Havendo a rescisdao do contrato de trabalho, a suspensao que houver sido
adotada para o contrato do colaborador perdera sua eficacia, ficando a
empresa obrigada ao recolhimento dos valores correspondentes ao FGTS
do colaborador, incluindo a multa resciséria conforme o art. 18 d Lei n@.
8.036/90, sem incidéncia da multa e dos encargos.

As parcelas vincendas do parcelamento do FGTS, caso existam, deverao
ser quitadas antecipadamente, recolhidas no prazo do art. 18 d Lei nQ.
8.036/90. As parcelas do FGTS por ventura ndo adimplidas estardo sujeitas
a multa e aos encargos devidos.

OUTRAS DISPOSICOES DA MP 927/2020

Além das abordadas acima, a MP 927/2020 traz outras disposicées
importantes.

Os prazos no ambito de processos administrativos decorrentes de autos
de infracdo trabalhistas e/ou notificacbes de débito de FGTS ficardo
suspensos por 180 (cento e oitenta) dias contados da data de vigéncia da
MP 927/2020, ocorrida em 22 de margo de 2020.

Outra determinacao importante é que os casos de contaminacao pelo
COVID-19 nao serao considerados ocupacionais, exceto aqueles com
comprovacao do nexo de causalidade com a atividade laboral.

Sobre Acordos e as Convencdes Coletivos, a MP 927/2020 autoriza a
prorrogacao pelo prazo de 90 (noventa) dias a critério do empregador, dos
instrumentos coletivos vencidos ou a vencer no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de vigéncia da MP 927/2020, ocorrida em
22 de margo de 2020.

Os Auditores Fiscais do Trabalho deverdo realizar fiscalizacdo com viés
orientador, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
vigéncia da MP 927/2020, ocorrida em 22 de marco de 2020.




A dupla visita orientadora, anteriormente prevista para as Micro e
Pequenas Empresas, passa agora a valer para toda e qualquer empresa,
exceto quanto as seguintes irregularidades:

|.  falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

II. situacdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracao da situacao;

lll. ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV. trabalho em condi¢gOes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

ATESTADOS MEDICOS

O Ministério da Saude adotou desde 19 de marco de 2020, um novo
protocolo de atendimento das unidades de saude aos casos suspeitos de
contaminagao por COVID-109.

O objetivo é o isolamento do individuo suspeito, incluindo seus familiares.
Neste sentido, o protocolo prevé a concessao de atestados médicos para
os individuos com suspeita de estar contaminado pelo COVID-19, pelo
prazo de 14 (quatorze) dias, incluindo também seus familiares, devendo a
empresa aceitar estes atestados.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio da Recomendacdao n? 1 —
PGT/GT COVID-19, que as empresas aceitem a autodeclaracdo do
empregado a respeito do seu estado de saude, relativamente a presenca
de sintomas do COVID 19, apresentada por escrito (e-mail, mensagem
digital ou qualquer outro meio), e permitam/promovam o afastamento do
local de trabalho, como medida de prevencao da saude publica,
aplicando-se o disposto no art. 32, § 32, da Lei n? 13.979/2020.




Esta recomendacdao do MPT decorre do entendimento que “a maior parte
dos trabalhadores ndo tera condicbes de obter atestados médicos para
apresentar ao empregador, em vista da superlotacdo do sistema de saude
e das recomendacdées do Ministério da Saude para ser evitado o
deslocamento, para atendimento no SUS, de pessoas com sintomas menos
acentuados”.

Contudo, considerando que a maioria das empresas custeia plano de
saude privado aos seus colaboradores, seja por determinacao de Acordo,
Convencao Coletiva ou de forma espontanea, tal recomendacado torna-se
desnecessaria, ao menos, para estes colaboradores que possuem tal
beneficio.

A recomendacdao do MPT podera estimular abusos por parte de algum
empregado pouco comprometido com a empresa neste momento, razao
pela qual, entendemos que a situagao seja avaliada caso a caso.

Fonte: Assessor Juridico do Sincades — Dr. Marcelo Cordeiro Alvarenga
Advogado — OAB/ES 15131

Para mais informacgdes, envie sua duvida
para o e-mail: patricia@sincades.com.br




